KULTUR VE TURIZM BAKANLICI
KURUM IDARI KURULU GUNDEMI
EKIM 2025

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 22 nci ve
Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Gérevlileri Hakem Kuruly,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Tegkili, Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonetmeligin 14 ncii Maddesi Uyarinca; Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Kamu
Isveren Vekilleri ve Kiiltiir Turizm ve Sanat Calisanlari Sendikasi (Kltiir Memur-Sen)
temsilcilerinden -asagida isimleri yazili olanlarm katihm ile olusturulan Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Kurum Idari Kurulu Ekim 2025 toplantis1 23/10/2025 Persembe giinii Saat 14:00°de
Personel Genel Miidiirltigii toplanti salonunda yapilmstir.

Kiltiir Turizm ve Sanat Calisanlar1 Sendikas: (Kiiltiir Memur-Sen) tarafindan
Kurum Idari Kurulunda gortsiilmesi istenilen konular ve bu konulara iliskin Kurum
Idari Kurulu Kararlar: asagidadir.

KULTUR VE TURIZM BAKANLICI ISVEREN VEKILLERi

Nihat Umut DOKTUR Personel Genel Miidiirii (Kurul Bagkan1)
Muharrem ELIS Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirii (Uye)
Muhammed Ali GUNES Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan: (Uye)

KULTUR TURIZM VE SANAT CALISANLARI SENDIKASI TEMSILCILERI
Mecit ERDOGAN Kiltir Memur-Sen Genel Bagkan (Kurul Bagkan V.)
Fahri EKINCI Kilttir Memur-Sen Genel Bagkan Yard.  (Uye)

Yasin KILIC Kiltlir Memur-Sen Genel Baskan Yard. (Uye)

Kurum Idari Kurulu Bagkan: Personel Genel Miidiirti Nihat Umut DOKTUR ile Kiiltiir
Turizm ve Sanat Calisanlari Sendikasi (Kiltir Memur-Sen) Genel Bagkam1 Mecit
ERDOGAN’mn agilis konusmalarindan sonra giindem maddelerinin gériisiilmesine gecilmisgtir.

Gorilismeler neticesinde  {ist yoneticiye sunulmak {izere asagidaki hususlar
kararlagtirilmstir,

1- Daha Once Bakanhgmmz ile yetkili sendika (Kiiltir Memur-Sen) arasinda
yapilan Kurum Idari Kurulu kararlarinin uygulanmasma devam edilmesi, ayrica alinan
kararlarm uygulanmasmin degerlendirilmesi.

2- 6 nc ve 7 nci Donem Toplu Stzlesmesi kazanimlarmin uygulamasinda
aksakliklarin yasanmamasi icin Kiiltiir Sanat hizmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluslarda: “koruyucu giyim malzemesi?’ kazaniminin diger kamu kurumlarindaki
emsal uygulamalar esas alinarak “uygulamada birlik ilkesi” cercevesinde gerekli
calismalarin yapilmasi,

Ayrica, 6 ne1 Dénem Toplu Sozlesme kazanimi olan ve halen verilmeyen 2022 yilim
kapsayan koruyucu giyim malzemesi ile 2023 yilm kapsayan koruyucu giyim malzemesi
alamayanlarin, yine aymi kapsamda olan 7 inci Dénem Toplu Sézlesme kazanimi olan ve
halen verilmeyen 2024 ve 2025 yilarim kapsayan koruyucu giyim malzemesinin 2025
yilinda birlikte verilerek magduriyetlerinin énlenmesi.

7 nei Dénem Toplu S6zlesmenin 6 nei boliimiinde yer alan Kiltiir ve Sanat Koluna
iligkin toplu s6zlesmenin 16 nc1 maddesindeki “koruyucu giyim malzemesi” standartlarinm
hangi personele ne kadar stireyle verilecégi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu
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malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar belirlenmis olup, ilgili usul ve esaslar
¢ergevesinde koruyucu giyim yardimi alim ile ilgili ihale iglemlerine baslanilmas: i¢in ihtiyag
duyulan 6denek Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin 19.07.2024 tarih, 5423339 sayili ve
23.07.2024 tarih, 5441759 sayili yazilari ile (Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Cumbhurbagkanlig
Strateji Blitce Baskanligina iletilmek lzere) Strateji Gelistirme Bagkanligindan talep edilmistir.

3- 7 nci Dénem Toplu S6zlesmesinin Genel kazanimlar béliimii 50 nci maddesi ile
“l.dereceye yiikselen memurlara (sef, uzman, ayniyat sayman, aragtirmaci, kiitiiphaneci,
miize aragtirmacisi, arkeolog, folklor arastirmacisi ve bu kapsamdaki diger TH uzman,
tekniker, restoratir, konservatér, programci, coziimleyici, heykeltiras, teknik ressam,
redaktor, grafiker ile miitercim, turizm arastirmacisi (enformasyon memuru), memurlar
ve tiim bu kapsamdaki kamu gorevlileri) 3600 Ek Gosterge verilmesi” calismasinin
yetkili konfederasyon Memur-Sen’in katilimiyla yapilacak olmasi nedeniyle, ek gisterge
diizenlenmesinde meydana gelen eksikliklerin giderilmesi icin gerekli ¢alismanin
yapilmasi,

05.07.2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7417 sayili kanunla
15.01.2023 tarihinden gecerli olmak tizere ek gosterge puanlarinda diizenlemeler yapilmustir.

03.09.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevliler]
Hakem Kurulu Kararmin Genel Hiikiimler boliimii 50 nc1 maddesine gore Yetkili
Konfederasyon Memur-Sen ile Cumhurbaskanlig: Idari Isler Bagkanliginin anilan unvanlarin
ek gostergelerinin 3600 yiikseltilmesi icin Hazine ve Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig ile Strateji ve Biitce Bagkanlig1 nezdinde caligmalar devam etmektedir.

4- Bakanhigimiz tasra birimlerinde yeterli personel bulunmayan yerlere éncelik
verilerek yeterli personel istihdam edilmesi, bu baglamda aciktan atamalar ve sozlesmeli
personel istihdami ile kurumlar aras: naklen atamalarda personel bulunmayan veya tek
gorevli bulunan birimlere sncelik verilmesi,

Birimlerimizin personel ihtiyaglarin kargilamak {izere yeni talepler alinmaya devam
edilmekte olup, tagra teskilatimizda yeterli personel olmayan veya tek gorevli bulunan
birimlerimize &ncelik verilerek personel ihtiyaglar1 giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Ayrica, Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda ¢alistirilmak iizere ¢esitli unvanlarda
795 sbzlesmeli personel alim stireci devam etmektedir.

5- Kadrolar1 DOSIMM’de memur olup koro ve topluluklarda fiilen sanatci olarak
gorev yapan 72 personelin Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Sanater kadrolarina alinarak bir
an 6nce magduriyetin giderilmesi,

Kadrolar1 Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirltigii biinyesinde memur olup, koro
ve topluluklarda fiilen sanatci olarak gorev yapanlar ile aym isi yapan personelin Sanatei
kadrolarina gegisleri ile ilgili olarak, Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidtirliigii, Personel
Genel Mudiirltigii ve Giizel Sanatlar Genel Mudiirliigiince koordineli olarak hazirlanan kanun
taslagi, 15.10.2025 tarihi itibariyle TBMM Bayindirlik, Imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunda kabul edilmis ve TBMM Genel Kurulunda gériismelere baglanmustir.

6- Bakanhk personeline hizmet vermek iizere Istanbul Beyoglu Egitim Merkezi
gibi sosyal tesis statiisiinde hizmet veren tesislerimizin ¢ogaltilarak diger illerimizde de
Ankara, Mugla, Antalya ve izmir vb. illerde sosyal tesis veya Kkiiltiir evi acilmasi icin
calisma yapilmas,
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Bakanlik personeline hizmet vermek iizere "Istanbul ili, Beyoglu llgesi, Giimiigsuyu
Mahallesi, Kutlu Sokak No:33'te bulunan bina Bakanligimizin “hizmet i¢i egitimi” kapsaminda
“egitim merkezi” ve “konaklama” hizmetlerini yurtitmek tizere 2024 yilinda agilmistir. Diger
iller igin de bog kamu binas: bulunmamas: ve tasarruf tedbirleri kapsaminda yeni hizmet binas:
kiralama islemleri durduruldugu icin by kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilamamaktadir.

7-Bakanhgimiza Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
kadrolarmna atanmak icin basvuran ve sartlari tutan personellerin magdur edilmeden bos
bulunan kadrolara atanmasi konusunda calisma yapilmas:,

Bakanligimiz tegkilatinda memur kadrolarinda gorev yapan personelin Bilgisayar
Isletmeni veya Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolarna imkanlar dogrultusunda
asamali olarak atamalar yapilmaktadir.

8-Miihendis, Mimar, Arkeolog, Programei, Tekniker, Teknisyen vb. kadrolar icin
2026 y1li igerisinde Unvan Degisikligi Siav1 yapilmas:.

2026 yili icerisinde Bakanligimizca, Personel Planlamasi ve ihtiya¢ duyulan kadrolar
igin unvan degisikligi sinavi yapilmasi planlanmaktadir.

9- Memur, Sef, Sube Miidiirii, Kiitiiphane Miidiirii, Miize Miidiirii, Miize Miidiir
Yardimecis: gibi kadrolar icin Gorevde Yiikselme Sinavinin yapilmasi konusunda calisma
yapilmasi,

2026 yili igerisinde Memur, Sef, Sube Miidiirii, Kiitiphane Miidiirii, Miize Miidiirii,
Miize Mudiir Yardimeis: gibi kadrolar i¢in Bakanligimizca Gérevde Yiikselme Sinavi
yapilmasi planlanmaktadir.

10- Kurumda 6nemli gérevleri ifa eden; THS simifi dahil Turizm Arastirmacisi,
Sanat Tarihgisi, Restorator ve Konservatsr ile Seramik Sanatcisi kadrosu tahsis edilerek,
bu konuda yasanan magduriyetin ortadan kaldirilmas,

Enformasyon Memuru kadro unvammin “Turizm Aragtirmacisi” olarak, Restoratodr
kadro unvaninin “Restoratdr/Konservatdr” olarak degistirilmesi ile Sanat Tarihgisi ve
Seramikei kadro unvanmn ihdas edilmesi i¢in Genel Kadro ve Usulleri Hakkinda 2 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ilgili maddeleri geregince 2025/2 yili Genel Kadro
Calismalarinda Cumbhurbagkanlig1 Genel Sekreterligine teklifte bulunulmustur.

11- Bakanhk merkez teskilatina hizmet veren kresin kapatilmasi sonucu ortaya
¢ikan kres ihtiyacinin karsilanmasi,

Caligan personelimizin  ¢ocuklarinin kres magduriyetini gidermek amaciyla kres
hizmeti verebilecek bina arastirilmas: devam etmektedir.

Ayrica, Atattirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu biinyesinde bulunan Kreg
ve Anaokulundan Bakanlik personellerimizin de faydalandirilmalar saglanmig olup
personellerimizin miiracaatlari halinde kres ve anaokuluna kayit yaptirabileceklerdir.

12- Kariyer uzman istihdami saglanmasi ve sartlari tasiyan kurum personeline de
sinava girme imkan verilmesi, .
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Uzman Istihdam” baglikli Ek 41 nci

maddesinde sayilan “Kiiltiir ve Turizm Uzmani” kadrolarina mevzuatta belirlenen gerekli
sartlari tagtyan kurum personelinin  Kurum iginde ag1lacak meslege 6zel bir yarisma simaviyla
atanabilmeleri i¢in yasal diizenleme yapilmasi gerektigi degerlendirildi.
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13- Bakanligimiz birimlerinde 4/B’li Arkeolo ji, Sanat Tarihgisi ve Tarih ve diger
ilgili boliim mezunu THS Uzman kadrosunda istihdam edilen personelin, kadroya
almirken THS uzmani kadrolarina atananlar ile ayni kapsamda 4/B’li THS Arsiv Uzmam
olarak gireve baslayan sozlesmeliden kadroya geciste GIH Uzman olarak kadroya
atanmalar1 nedeniyle hem 6zliik hem de GYS smav basvurularinda yasanan sorunlar
nedeniyle Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin 22/b maddesine gore 6grenimlerine uygun Teknik Hizmetler Sinifinda
unvanh kadrolara atanmasi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 22 maddesinin (b) bendinde; “Hizmet gruplar1 aras1 goérevde yiikselme
niteliginde gegisler ve alt gruptan {ist gruplara gegisler gérevde yiikselme sinavina tabidir,
Ancak, Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gbrevler ile
bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere, atanilacak kadronun gerektirdigi
Ozelikleri tasimak kaydiyla, gérevde yiikselme smavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.”
denilmekte olup Bakanligimiz tarafindan gerekli calismalar devam etmektedir.

14-Deprem riskinin yiiksek oldugu illerde Bakanhgmiz tarafindan kullamilan
hizmet binalarmin deprem risklerine hazir hale getirilerek personellerin daha giivenli
¢alisma ortamlarina kavusturulmas: i¢in calisma yapilmasi,

Deprem riskinin yiiksek oldugu illerdeki Hizmet Binalarimizin Deprem ve Dogal
afetlere karg1 dayanikliliklari konusunda ilgili birimlerimizle konu ile ilgili gerekli ¢calisma ve
vazismalarin yapilarak personellerin daha glivenli ¢alisma ortamlarinda calistirilmasinin
saglanmas: hususlar degerlendirildi.

15-Bakanhgimizin Sanat Kurumunda Ek-8 kapsaminda sézlesmeli gorev yapan
personellerin maaslarinin en diisiik devlet memuru maginin altinda kaldigi hatta asgari
licrete yakin maas aldiklarindan dolay:r personellerin maaslarinda yasamis olduklan
magduriyetlerin giderilmesi i¢in ¢alisma yapilmas:,

657 Sayill Devlet Memurlani Kanunu'nun 4 uncli maddesinin (B) fikras: uyarinca
06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarin ek 8 inci maddesi kapsaminda solist sanatci ve
sanatci ile sahne istiinde ve sahne gerisinde ihtiya¢ duyulan hizmetler i¢in belirlenmis olan
pozisyonlarda s§zlesme ile ¢alisanlarin aylik ticretlerinde iyilestirmeyi amaglayan “Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Cumhurbaskam Karar Taslag:” calismalari devam etmektedir.

16-Bakanh@miz sanat kurumlarimmn yaptig etkinlik ve temsillerden Bakanhk
personellerinin ve birinci derece yakinlarimn iicretsiz olarak faydalanmalari i¢in calisma
yapilmasi,

Bakanligimiz sanat kurumlarinin yaptig1 etkinlik ve temsillerden Bakanlik personeli ve
birinci derece yakinlarinin ticretsiz yararlanmasi hususu degerlendirildi.

17- 7. Dénem Toplu Sozlesmesi’nin genele iliskin hiikiimlerinden 22. maddesi
geregi Bakanliklarin servis hizmeti veren birimlerinde ¢alisma saatleri nedeniyle servis
hizmetinden faydalanamayan personele serbest kart verilmesi hiikmii geregi Merkez
teskilatinda bulunan koruma giivenlik gorevlisi, idari destek personeli, hizmetli ve nébetci
memur gibi gérevlerde bulunan kamu gorevlilerinin magduriyetinin giderilmesi.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 101, maddesinde belirtildigi tizere "Giiniin
yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinm caligsma saat
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ve gekilleri kurumlarinca diizenlenir." hitkmii geregince Bakanligimiz merkez teskilatinda
servis saatleri ile calisma saatleri ortlismeyen koruma ve giivenlik gérevlisi, idari destek
personeli, hizmetli ve nobetgi memur gibi gorevde bulunan ve servis hizmetinden
faydalanamayan personele serbest kart verilmesinin uygun olacag: distiniilmekte olup
Bakanligimiz, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligmin 09.01.2025 tarih ve 6180725 sayili
yazilar ile konuya iliskin Hazine ve Maliye Bakanlig: Strateji Biitge Bagkanligindan goriis
sorulmus olup, sz konusu personellerin magduriyetini gidermek icin gelecek goriis
dogrultusunda gerekli énlemler alinacaktir.

18- Koruma Giivenlik Gérevlisi olarak gbrev yapan personellerin 5 yilda bir
sertifika yenileme iicretlerinin bakanhk tarafindan karsilanmasi,

Bakanligimizda Koruma Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapan personellerin 5 yilda
bir Giivenlik sertifika belgelerinin yenilemesi karsiliginda 6dedigi tcretlerinin bakanlik
tarafindan kargilanip, kargilanamayacag: hususunda Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin
14.03.2025 tarih ve 6463094 sayili yazilar1 ile (Hazine ve Maliye Bakanlhig ile
Cumbhurbaskanlig: Strateji Biitce Baskanligina iletilmek tizere) Strateji Gelistirme Bagkanligina
gorlis sorulmus olup, mevzuata uygun olmak sartiyla personel magduriyetini gidermeye
yonelik ¢alisma yapilacaktir,

19-Bakanhgimizda aym gorevleri yiiriiten (Arkeolog, Miize Arastirmacisi,
Restoratir ve THS Uzman vb.) personelimizin TBMM Dilek¢e Komisyonunun 04/08/2025
tarih ve 11172 sayili karari ile Kiiltiirel Miras alaninda gorev yapan Uzmanlarin mali ve
ozliik haklarinin hem ekonomik hem de mesleki yonden magduriyet olustugu bir kez daha
teyit edilmis olup bu magduriyetin giderilmesi icin s6z konusu unvanlarm teknik
hizmetler simifinin B grubuna alinmasi i¢in gerekli ¢aliymalarin yapilmas,

3 Eyliil 2023 ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7. Dénem Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu Kararimin Birinci Kisim Genel Hitktimlerin; “Miize arastirmacisi, arsivei,
folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve sosyologlarin zam ve tazminatlar”
baslikl;; Madde 12- “17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ytirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelin "(B) Teknik Hizmetler Bolimiinin 4 ncii sirasinda hizmet yillar dikkate
alinarak dngériilen is gli¢liizii ve temininde glicliik zammi puanlari ile (IT) sayili Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin "(E) Teknik Hizmetler" bsliimiintin 1 inci sirasmin (d) bendinde dereceler
itibartyla éngériilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolar: teknik hizmetler sinifina dahil
muze arastirmacisi, arsivei, folklor arastirmacist, kiitliphaneci, kitap patologu ve sosyolog
unvanl kadrolarda bulunan Devlet memurlari icin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar
Kurulu Kararinin diger béliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar ddenmez.”
denilmektedir.

3 Eylul 2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hizmet Kollarina
Yo6nelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2024 ve 2025 Yillarin Kapsayan 7. Dénem Toplu
Sézlesmenin Birinci Kisim Altine: Béliimiintin; “Ek 6zel hizmet tazminaty” baslikli; Madde
14- (1) “Kultiir ve Turizm Bakanlig: tagra teskilatinda miize arastirmacisi ve restoratsr unvanl
kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler sinifina dahil uzman unvanh kadrolarda bulunanlar,
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ylirtirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (II) sayil1 Cetvelin "(E) Teknik
Hizmetler" bsliimiiniin 6 nc1 sirasinda arkeologlar i¢in 6ngériilen ek dzel hizmet tazminatindan
ayni esas ve usuller ¢ergevesinde yararlandirilir.”

“Miize arastirmacisi, sanat tarihcisi ile THS uzmanlarinin ek Odemesi” baslikli; Madde
15- (1)” Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin tagra teskilatinda miize
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arastirmacisi ve sanat tarihgisi unvanh kadrolarda bulunanar ile teknik hizmetler sinifina dahil
uzman unvanl kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I)
sayil1 Cetvele gére dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklar: ek ddeme oranlarina 10 puan
ilave edilir,”

llave iicret” baglikl;; Madde 19-( 1)” Bu hizmet kolu kapsamindaki kurum ve
kuruluslara ait kiitliphane, miize, laboratuvar, ve 6ren yerlerinde arkeolog, kiitiiphaneci, kitap
patologu, restoratér ve miize aragtirmacisi unvanli kadro ve pozisyonlarda istihdam
edilenlerden iizerinde antik, tarihi, nadir ve yazma eser zimmeti bulunanlara, eserin niteligi
dikkate alinarak aylik (400) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutart ge¢memek {izere ilgili Kurum tarafindan belirlenecek tutarda ilave ticret
Odenir.” denilmektedir.

7. Dénem Toplu Sozlesmenin yukarida belirtilen maddelerine gore; Miize Arastirmact,
Restaratér ve THS Uzman vb. kadrosunda ¢alisan personelin maaglarma iyilestirmeler
yapilmisgtir,

S6z konusu kadro ve pozisyonda gérev yapan personellerimizin 6zliik haklarinda daha
fazla iyilestirmeler yapilmas i¢in Bakanligimizca gerekli calismalar devam etmektedir.

20-Bakanhgimizda Kkiiltiir varhklarinin giin yiiziine ¢ikarilmasi, korunmasi,
restorasyonu, restriksiyonu, sergilenmesi gibi gbrevleri yapan uzman personeller icin
Kiiltiirel Miras Uzmani Kadrosu ihdas edilmesi i¢in calisma yapilmasi,

Kiltirel Miras Uzmanmi kadro unvaninin ihdas edilmesi igin gerekli calismalar
stirdiiriilmektedir.

21- 27 Temmuz 2016 tarihli ve 29783 sayith KHK’nin 5. Maddesinde eklenen
12.04.1991 tarih ve 3713 sayili “Terdrle Miicadele Kanunu® kapsaminda atananlar yine
aym sekilde 27 Mart 2018 tarih ve 30373 sayili kanunun 25. Maddesi ile 2828 saylli kanun
ile atanan personele 6grenim durumlar: itibariyla ihraz ettikleri unvanlara atanirlar
hiikmii geregi bu kanunda yararlanamayanlarin magduriyetlerinin giderilebilmesi icin
calisma yapilmasi.

3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsamda atananlarin ilk atama islemlerinden
sonra mezkir Kanunun 15 inci gecici maddesinde yer alan sartlar1 tagiyanlar ihraz ettikleri
unvanlara sinava tabi olmaksizin atanmalary hususunda gerekli islemler yapilmaktadir.

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununun gegici 16 ne1 maddesinin birinei fikrasinda yer
alan, "Bu Kanunun ek 1 inci maddesi kapsaminda atamasi yapilan ve fiilen gorevde bulunanlar
kurumlarin kadrolar: ve ihtiyaclar1 g6z 6niinde bulundurularak bu maddenin yliriirlige girdigi
tarih ve 6grenim durumlan itibartyla ihraz ettikleri unvanlara atanirlar." hiikmtii ise Anayasa
Mahkemesi Baskanliginin 8.9.2022 tarihli ve E:2022/65, K:2022/102 sayili karari ile iptal
edilmistir,

Bu iptal hiikmii ile s6z konusu Kanun kapsaminda atananlarin ilk atama islemlerinden
sonra ihraz ettikleri unvanlara sinavsiz atanma imkén: bulunmamaktadir.

22-Unvan Degisikligi Sinavinda ve Gorevde Yiikselme Sinavinda engelli
personellerimiz smavlara diger personellerimiz ile esit sartlarda katihm saglayabilmesi
i¢in isitme ve gérme engelli calisanlarimiza Okuyucu/isaretleyici yardim, biiyiik puntolu
soru Kitapeig, ek siire verilmesi, engelli salonunda smava alinma gibi engelli bireylerin
simav siireclerine ynelik uygulamalar; imkanlar ¢ercevesinde miimkiin oldugunca engel
tiirii ve engel derecesi goz oniinde bulundurularak gerekli ¢alismalarm yapilmas,

Bakanligimizca yapilan sinavlarda personellerimizin engellilik durumlar: g6z Oniinde
bulundurularak gerekli ¢alismalar ve kolayliklar saglanmaktadir.
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23-KIK tutanaklarmm yazi ekinde bakanhk ve merkez teskilati birimlerine
gonderilerek biitiin personelin gorebilecegi bir yerde askiya cikarilmasi, bakanhgin web
sitesinde yaymnlanmasi ve bunun yaninda birimlerce yapilan is ve islemlerin
degerlendirilmesi,

Kurum Idari Kurulu kararlarinin, 20/04/2014 tarihli ve 28270 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan yonetmeliin 14 tincii maddesinin 5 nci bendinde yer alan “Kurum Idari
Kurullarinda alinan kararlar kurum igi uygun araglarla personele duyurulur” hitkmii uyarinca;
yaz1 ekinde bakanlik merkez ve tasra teskilatina gonderilerek, Bakanlik intranet sayfasinda
yayimlanmasinin uygun olacag degerlendirildi.

24- Kurumlarda, merkez ve tasra teskilatinda yapilacak olan toplanti, téren ve
etkinliklerde yetkili sendika yonetim kurulu tiyeleri, sube baskan, il ve ilce temsilcilerin
katilim ve katkilarinin saglanmass,

Bakanligimizea yapilan her tiirlii kiiltiir ve sanat faaliyetleri ile toplantilara davet edilen
protokol listesine yetkili sendikanin genel merkez yoneticilerinin, illerde ise sendika il
temsilcileri ile sube bagkanlarinin davet edilmesinin saglanmasimin uygun olacag: tizerinde
mutabakata varilmistir. 23/10/2025

[fn
Mu arrem‘ELi$ Muhamnied Ali
Isvéren Vekili Isveren Vekili
kuk Hiz. Genel Miidiirii Destek Hiz. Dairesi Bagkam
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