T.C. KÜLTÜR VE TURİZM BAKANLIĞINA

(PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE)

Bakanlığınız Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü bünyesinde istihdam edilmek üzere, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 6’ncı maddesi ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli Bilişim Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik kapsamında sözleşmeli …………………….. pozisyon unvanı için açılan sözlü/uygulamalı sınava katıldım.

Duyuruda belirtilen başvuru şartlarının tamamına sahip bulunmaktayım.

Sağlık açısından görevimi devamlı olarak yapmaya engel bir durumum bulunmamakta olup aşağıda belirtilen belgelerim ektedir.

Herhangi bir adli sicil kaydım bulunmamaktadır.

Sözlü/uygulamalı sınava katılmak amacıyla verdiğim belgeler ile belirttiğim bilgilerin doğru olduğunu beyan ederim.
Yanlış bilgi ve gerçeğe aykırı belge verdiğim ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazıntı yapmak suretiyle gerçeğe aykırı beyanda bulunduğum takdirde yerleştirilmemin geçersiz sayılarak sözleşmemim yapılmayacağını, sözleşmemim yapılmış ve göreve başlatılmış olsam dahi sözleşmemim iptal edileceğini ve hiçbir hak talep etmeyeceğimi, idare tarafından tarafıma bir bedel ödenmesi halinde bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edileceğini, hakkımda suç duyurusunda bulunulacağını biliyor ve anılan hususlara ilişkin sorumluluğumu kabul ediyorum.

Bilgilerinizi ve sözlü/uygulamalı sınav sonucu asil adaylar arasında bulunmam nedeniyle sözleşmemim yapılması için gereğini arz ederim.    …/ …. / 2024










Adı ve Soyadı











        İmza

Ekler: 
1- Adli Sicil Belgesi (e-Devletten)
2- Askerlik Belgesi (e-Devletten)
3- Öğrenim Belgesi (e-Devletten)
4- Yerleşim Yeri Belgesi (e-Devletten)
5- Nüfus Cüzdanı (Onaylı Örneği) 
6- Sağlık Raporu (Asıl)

7- Mal Bildirimi

8- Fotoğraf (4 adet)

9- Güvenlik Soruşturması Formu (Aday tarafından bilgisayar ortamında 2 nüsha doldurulup her iki nüshaya fotoğraf yapıştırılacak)

T.C. Kimlik No

:
İkamet (Yazışma) Adresim
:
Cep Telefon No

:

E-Posta Adresi

:

