T.C.KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
i. KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI
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T.C.
Kaltlr ve Turizm Bakanhgi

Kapadokya Alan Baskanligi

2022 YILI
STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME RAPORU

Rapor 26 Nisan 2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yirirlige giren “Kamu
idarelerinde  Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile
Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge Baskanhgi tarafindan yayimlanan “Kamu idareleri icin Stratejik

Planlama Kilavuzu” hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Rapora Kapadokya Alan Baskanliginin internet sayfasindan ulasilabilir.
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“Tlirkiye Cumhuriyeti’nin temeli kiltiirdiir.”

K. ATATURK
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BASKAN SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Stratejik Planlama ve Performans
Esash Bitceleme” bashkli 9’uncu maddesi kapsaminda, 2021-2025 donemini kapsayan
Stratejik Planimiz hazirlanarak, 29.06.2021 tarih ve 7942 sayili Bakanlik Makami oluru ile
ylrirlige girmis ve Temmuz 2021 tarihinde kamuoyu ile paylasiimistir.

ilk olma niteligine sahip olan bu plan, bes yilda yapilmasi hedeflenen projelerin ve hayata
gecirilmesi planlanan faaliyetlerin yol haritasi niteligindedir. Bu planda yer alan amag ve
hedeflere ulagsmak icin Baskanligimiz tim c¢alisma birimlerini etkin bir sekilde harekete
gecirmektedir.

Stratejik Plani izleme ve degerlendirme slireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak
faaliyetlerin surekli iyilestirilmesini saglar. Amag¢ ve hedeflere ne o6lclide ulasildiginin
belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesi amaciyla hazirlanan “2022 Yili Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu” Baskanhgimizi daha glgli hale getirecegi inanci ile kamuoyu ile
paylasiimis olup, raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir ederim.

Birol INCECiKOz

Kapadokya Alan Baskani V.
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Stratejik Plan Bilgileri

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle
stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

2021-2025 Stratejik Plan donemi igin, 4 amag¢ belirlenmis ve bu amaglarin
gerceklestiriimesine yonelik ise 13 hedef ve bu hedeflere ulasmak lzere 44 performans
gostergesi belirlenmistir.

Baskanhgimiz faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde gercgeklestirilebilmesi igin
Stratejik Plan da yer alan amag¢ ve hedeflere ulasmayl ne olglide sagladigl ve karar alma
surecine ne 6lglide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla 6 aylik donemlerde ayrintili bir
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Bu dogrultuda Kapadokya Alan baskanligi olarak 2021-2025 yillarini kapsayan Stratejik
Plan cergevesinde 2022 yilina ait “Stratejik Plan Degerlendirme Raporu” hazirlanarak 2021-
2025 donemi Stratejik Planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik,
etkililik, etkinlik ve strdurulebilirligi analiz edilmis ve hedeflerimizin gergeklestirilmesini
olumlu veya olumsuz yonde etkileyen kurumsal, yasal, cevresel unsurlar ortaya konulmustur.
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Amag ve Hedefler

Kapadokya Alan Bagkanhgi sinirlari igindeki tasinmaz kaltir varhklar ile sit
Hedef 1 alanlari ve tek yapi tespit ve tescil islemleri tamamlanarak envanter ¢alismalari

dijital ortama aktarilacaktir.

Ust olcekli ve buna  bagh alt 6lcekli planlar 2025 yili sonuna kadar
Hedef 2

tamamlanacaktir.
Hedef 3 Kapadokya alan planlarinin uygulanabilirligi artirilacaktir.

Alandaki bolge halkinin soyut ve somut kiltirel mirasin degeri ve korunmasi
Hedef 4 o . -

konusunda bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.

Kapadokya Alaninda tadilati, esasli onarimlari(restorasyon) ve iyilestiriimesi

Hedef 1

yapilan korunmasi gerekli kiltirel varliklar nitelik ve nicelik olarak artirilacaktir.
Hedef 2 Korunmasi gerekli kiltir varligi agisindan alan bitlinliga saglanacaktir.
Hedef 3 Alanda yapilacak yatirimlarin gesitliligi ve kalitesi artirilacaktir.

Turizm Urlnleri yil boyunca gelir getirecek sekilde tasarlanarak dijital platformda

Hedef 1

tanitilacaktir.
Hedef 2 Sportif faaliyetlerin gesitlendirilerek turizm gelirlerine olan katkisi artirilacaktir.
Hedef 3 Yoreye 6zgli faaliyetler ve faaliyetlerin tanimi artirilacaktir.

Hedef 1 Personel yapisi nicelik ve nitelik olarak gliclendirilecektir.
Hedef 2 Egitim plani yillik olarak hazirlanacak ve egitim talepleri karsilanacaktir.
Hedef 3 Baskanlik stiregleri ve gorev tanimlari 2022 yil sonuna kadar tamamlanacaktir.
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Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yirirlige girmesiyle birlikte
kamu mali yonetiminde idarelerin performanslarinin olgiilmesine baslaniimistir. Performans
degerlendirmesinin amaci kamu mali yodnetiminde seffaflik ve hesap verilebilirligin
yerlesmesine ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli yonetimine katki
saglanmasidir.

Baskanhgimiz bu baglamda amag ve hedeflerine ulasmak icin 2022 yilinda tim hizmet
birimlerini etkin bir sekilde harekete gecirmistir. 2021-2025 Stratejik Planinda belirlenen 13
hedef icin 2022 yilinda 44 performans gostergesi takip edilmis ve bunlardan 26 hedefe
ulasilmis, 18’sinde ise hedefin altinda kalinmistir. Hedefin altinda kalan performans
gostergelerinin bir kismi hedeflenen degerlere ¢ok yakinken; digerleri ise hedeflenen
degerlerin altinda kalmistir.

Ulasilamayan performans gostergelerinin neden hedeflenen degerlerin altinda kaldigi
arastirilarak, sorumlu birimler tarafindan gerekli ©nlemler alinacak ve ¢alismalar
ylritilecektir.

Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans gostergeleri Uzerinden yapilan
degerlendirmeler kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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MiSYON

Kapadokya alanindaki benzersiz tarihi, kiltirel ve dogal degerleri, koruma ve kullanma
dengesi gozeterek gelecek kusaklara aktarilmasini ve tanitilmasini saglamak.

VizYON

Kapadokya alaninin tarihi, kiltirel ve dogal butlnliglini diinya standartlarinda
koruyacak, gelistirecek ve gelecek kusaklara aktaracak destinasyon yonetim modelini kuran,
devamhligini saglayan, yenilikci ve sec¢kin bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLER

¢ Sonug¢ Odakhlik: Kapadokya Alan Baskanligl elde edilecek basariya yonelik olarak
kaynaklarini ve faaliyetlerini planlar ve o dogrultuda hareket eder.

¢ Organizasyonel Uyum: Kapadokya Alan Bagkanliginda g¢alisanlar arasinda etkilesim
ve uzlasmaya dayal bir kiltir vardir.

¢ Gelisme ve Gelistirme Odaklilik: Kapadokya Alan Baskanliginda ¢alisanlar uzmanlk
alanindaki teorik ve pratik gelismeleri takip eder, egitim ve gelisim faaliyetlerine katilimlari
tesvik edilir, 6grendiklerini glinlik is yapma yéntemlerine yansitir.

¢ Toplumsal Sorumluluk: Kapadokya Alan Baskanligi faaliyetleri toplumsal beklenti ve
gereksinimlere yoneliktir. Paydaslariyla iliskilerinin sonucunun topluma etkisinin bilincindedir,
bu yonde kararlar alir ve uygular.

e Stratejik Bakis: Kapadokya Alan Baskanligi gelecege yonelik dngorlebilir gelismeyi
tanimlar, risk ve stratejilerini buglinden belirleyerek énlemleri alir, gerekli adimlari atar.

e Tarafsizlik: Kapadokya Alan Baskanligi tim taraflara esit uzakliktadir; onyargisiz,
somut, veri ve bilgiye dayanan bir yaklasim sergiler.

* Rasyonellik: Kapadokya Alan Baskanhgi kanita dayal yontemlerle galisir.
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Amag (A1)

Hedef (H1.1)

H1.1 Performansi **

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri (Kiimiilatif)

PG1.1.1: Envanterin
dijital ortama aktariimasina
yonelik arsiv calismasinin
tamamlanma orani (%)

Al: Kapadokya alan sinirlariigerisindeki yeralti ve yerusti kiltirel
ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini saglamak.

H1.1 Kapadokya Alan Baskanhgi sinirlari igindeki tasinmaz kultlr
varliklari ile sit alanlari ve tek yapi tespit ve tescil islemleri
tamamlanarak envanter ¢alismalari dijital ortama aktarilacaktir.

%57.50

Hedefe
Etkisi (%)

30

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri (A)

15

Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

2022
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

100

2022 Yih

Performans

Gergeklesme (%) (C-A)/(B-

Degeri (C)

A)

PG1.1.2: Mevcut tescilli
sit alanlar ve korunmasi
gerekli tasinmaz  kultir
varhklarinin gozden
gecirilerek irdeleme
calismalarinin
tamamlanma orani (%)

50

100

75

75

PG1.1.3: Mevcut tescilli
sit alanlarn ve korunmasi
gerekli tasinmaz  kultir
varhklari envanterinin
dijital ortama aktariima
orani (%)

20

100

100

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG1.1.1. ve PG1.1.3.: Envanter g¢alismalari henliz tamamlanmadigindan, dijital ortama
aktarilma islemine baslanilamamistir. Envanter c¢alismasinin bitirilmesinin ardindan, dijital
ortama aktarim saglanacaktir.

PG1.1.2.: Konuya iliskin calismalar devam ettiginden dolayi hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG1.1.3: Hedefe ulasiimistir.
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Al: Kapadokya alan sinirlariicerisindeki yeralti ve yeristi kiltiirel

Amag (A1) ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini saglamak.

H1.2: Ust 6lcekli ve buna bagli alt dlcekli planlar 2025 yili sonuna

H f (H1.2
el ) kadar tamamlanacaktir.

H1.2 Performansi** %40

Sorumlu Birim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

Plan 2022
Performans Hedefe Donemi Yilsonu
Gostergeleri (Kiimulatif)  Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen
Degeri (A) Deger (B)

2022 Yih Performans

Gergeklesme (%) (C-A)/(B-
Degeri (C) A)

PG1.2.1: Ust olcekli

planin tamamlanma orani 30 0 60 60 100
(%)

PG1.2.2: Halihazir
haritalarin tamamlanma 10 0 70 0 0
orani (%)

PG1.2.3: Alt olcekli
planlarin (nazim  ve
uygulama imar planlari)
tamamlanma orani (%)

PG1.2.4: Tespit ve tescil
islemi yapilan alan ylzdesi 10 65 75 75 100
(%)

PG1.2.5: Sit alanlarina
yonelik hazirlanan
koruma amagl imar plani
sayisl (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG1.2.2.,, PG 1.2.3. ve PG 1.2.5.: Ust Olgekli Alan Planlarinin tamamlanmasinin ardindan
gerceklestirilecektir.

40 0 0 0 0

10 0 0 0 0

PG1.2.1 ve PG1.2.4 hedeflenen degerlere ulasiimistir.
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Al: Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yeralti ve yeristi
Amag (A1) kiltirel ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini
saglamak.

Hedef (H1.3) H1.3: Kapadokya alan planlarinin uygulanabilirligi artirilacaktir.

H1.3 Performansi** %61.60

Sorumlu Birim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

Plan 2022

Hedefe Donemi Yilsonu 2022 Yilh
FEORELE Etkisi Baslangi Hedeflene Gerceklesm HEURES B
Gostergeleri slang ¢ 3 (C-A)/(B-A)

(%) c¢Degeri nDeger e Degeri(C)
(B)

PG1.3.1: idari ceza
yonetmeligine
dayanarak kesilen ceza
sayisi (adet)

PG1.3.2: Paydaslarla
yapilan bilgilendirme 15 0 12 17 100
toplantilari sayisi (adet)

PG1.3.3: Midahale
edilen izinsiz ve aykiri| 60 305 50 18 36
uygulama sayisi (adet)

25 0 30 60 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG1.3.1.: Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG1.3.2.: ilk 6 ayda %60' tamamlanan c¢alismanin hedefine yil sonunda ulasilmistir.

PG1.3.3.: Hedeflenen degerlere ulasilamamistir.
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Al: Kapadokya alan sinirlari igerisindeki yeralti ve yerusti kiltlrel

AEG{GE ve dogal degerleri korumak ve dengeli kullanimini saglamak.

H1.4: Alandaki bdlge halkinin soyut ve somut kiltlirel mirasin

H f (H1.4 o . . . -
Ll ) degeri ve korunmasi konusunda bilin¢lendirilmesi saglanacaktir.

H1.4 Performansi** %68,25

Sorumlu Birim Alan Yénetimi ve Tanitim Grup Baskanligi

Plan 2022
Hedefe Donemi Yilsonu GezrotzalfI:";e Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Dt:"eri :C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) &

Performans Gostergeleri

PG1.4.1: Alandaki soyut

ve somut kilturel

degerlerin belirlenmesi 40 0 60 20 33
projesinin tamamlanma

orani (%)

PG1.4.2: Soyut ve somut
kiiltiirel degerlerin basili ve
dijital dokiimantasyonu
yapilma orani (%)

PG1.4.3: AB projelerine
basvuru sayisi (adet)

PG1.4.4: Alanin
paydaslariyla yapilan 20 0 3 15 100
toplanti sayisi (adet)

PG1.4.5: Basili ve dijital
mecra ile ulasilan kisi sayisi 15 0 500 560 100
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG1.4.1: Projelerde gorevlendirilecek uzman personel sayisinin yetersizligi nedeni ile hedefe
ulasilamamistir.

PG1.4.2 ve P1.4.3: Somut kiiltirel miraslarin tespiti ve tescili islemleri yapilarak tescil fisi ve
kararlari sosyal medya hesabimizdan ve resmi internet sitesinden duyurulmaktadir. Soyut kiiltlrel
mirasa iliskin arastirma c¢alismalari devam etmektedir. Avrupa Birligi'nin "Single Market
Programme (SMP COSME)" projesine Kapadokya Universitesi ve Ahiler Kalkinma Ajansi ile ortak
basvurulmus olup hedef gerceklestirilmistir.

15 0 30 20 67

10 0 1 1 100

PG1.4.4: Hedef dogrultusunda alanin paydaslari kamu, STK ve yerel halk ile bilgilendirme ve
istisare toplantilari yapilmistir.

PG1.4.5: Belirlenen hedef dogrultusunda tanitim filmleri ve sosyal mecra kanallari ile (twitter,
instagram, facebook..vb.) hedef yil sonunda gergeklestirilmistir.
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A2: Kdltirel, gevresel ve dogal degerler dncelikli olmak Uzere,
Kapadokya alaninin gelistirilmesine yonelik yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda bitlnlik saglayarak alanin degerini
artirmak.

Amag (A2)

H2.1: Kapadokya Alaninda tadilati, esasli onarimlari(restorasyon)
Hedef (H2.1) ve iyilestirilmesi yapilan korunmasi gerekli kiiltirel varlklar nitelik ve
nicelik olarak artirilacaktir.

H2.1 Performansi** %16.5

Sorumlu Birim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

Plan

Performans i e Yilsonu 2022l Performans (%) (C-

Gostergeleri B Basl:i\ng.lg Hedeflenen Ger;uekl.esme A)/(B-A)
(%) Degeri " Degeri (C)
Deger (B)
(A)
PG2.1.1: Projelendirilen
peri bacasi sayisi (adet)
PG2.1.2: Projelendirilen
yeralti sehri sayisi (adet)
PG2.1.3: Projelendirilen
tasinmaz kaltir varhklarn| 25 0 6 1 16
sayisi (adet)
PG2.1.4: Tescilli
tasinmaz kaltdr varhklarn| 25 0 2 0 0
restorasyon isi sayisi (adet)

25 0 4 2 50

25 0 1 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG2.1.1, PG2.1.2, PG2.1.3, PG2.1.4: Projelendirmelere iliskin ¢alismalar strdirilmektedir.

10
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Amag (A2)

Hedef (H2.2)

H2.2 Performansi**

Sorumlu Birim

Performans Gostergeleri

(Kiimtilatif)

PG2.2.1: Kentsel sit
alaninda  kamulastiriimasi
yapilan alan  blyuklGgu

(metrekare)

A2: Kultlrel, cevresel ve dogal degerler oncelikli olmak Uzere,
Kapadokya alaninin gelistirilmesine yonelik yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda butlinlik saglayarak alanin degerini

artirmak.

H2.2: Korunmasi gerekli kiltiir varligi agisindan alan butunliga
saglanacaktir.

%50

Hedefe
Etkisi (%)

10

Plan
Donemi
Baslangi¢

Degeri (A)

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi

2022 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

10

2022 Yih
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG2.2.2: 1.derece
arkeolojik sitlerde
kamulastirma yapilan alan
blayUkligu (metrekare)

50

1000

4500

100

PG2.2.3: Kesin korunacak
hassas alanlarda
kamulastirma yapilan alan
blyukligu (metrekare)

30

1000

PG2.2.4: Trampa yapilan
alan buydklGgi (metrekare)

10

1.000

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG2.2.1, PG2.2.3: 2022 vyilinda kentsel sit alaninda, kesin korunacak hassas alanlarda
kamulastirma islemi yapilmamasi nedeniyle hedeflenen degere ulasilamamistir.

tamamlanmistir.

P2.2.2: Hedeflenenin Uzerinde parsel malikiyle uzlagsma saglanarak kamulastirma islemi

ulasilamamistir.

PG2.2.4: Trampa yontemi ile kamulastirma islemi gergeklestiriimediginden hedeflenen degere

11
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A2: Kilturel, ¢evresel ve dogal degerler oncelikli olmak lzere,
Kapadokya alaninin gelistirilmesine yonelik yapilacak yatirimlar ile
uygulanacak projeler arasinda butlinliik saglayarak alanin degerini
artirmak.

Amag (A2)

H2.3: Alanda vyapilacak vyatirimlarin cesitliligi ve kalitesi

Hedef (H2.3) artirilacaktir.

H2.3 Performansi** %100

Sorumlu Birim Alan Planlama ve Uygulama Grup Baskanligi

Plan
. . 2022
Performans Gostergeleri Hedfaf'e ponemi Yilsonu 2022l Performans (%) (C-
e Etkisi Baslangic Gergeklesme
(Kiimulatif) . ... Hedeflenen o A)/(B-A)
(%) Degeri > Degeri (C)
Deger (B)
(A)
PG2.3.;l: Paydas 60 0 65 90 100
memnuniyet orani (%)
PG2.3.2: Yapilan
etkinliklere paydaslarin| 40 0 60 70 100
katilim orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG2.3.1 ve PG2.3.2: Hedeflenen degerin lGzerinde gerceklesme saglanmistir.

12
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Amag (A3) A3: Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini artirmak.

H3.1: Turizm Grilnleri yil boyunca gelir getirecek sekilde tasarlanarak

Hedef (H3.1) dijital platformda tanitilacaktir.

H3.1 Performansi** %94,9

Sorumlu Birim Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanlhigi

MET) 2022 2022 Vil
Performans Hedefe  DOnemi Yilsonu Performans (%)
Gostergeleri (Kimiilatif) Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B)

Gergeklesme
Degeri (C)

PG3.1.1: Web sitesi
projesinin tamamlanmasi 25 0 100 100 100
(%)

PG3.1.2: Sosyal medya 20 0 100 100 100
hesaplarinin agilmasi (%)

PG3.1.3: Dijital
meFrada Alan B§§!<anllg|n| 15 0 1.500 991 66
takibe alan kisi sayisi
(adet)

PG3.1.4: Katihm
saglanan ulusal/ 20 0 3 c 100
uluslararasi  fuar sayisi
(adet)

PG3.1.5: Web sitesinin
ziyaret/ziyaretci sayisl 20 0 7.500 36.160 100
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG3.1.1: Web sitesi tamamlanmistir.

PG3.1.2: Belirlenen sosyal medya hesaplari agiimistir.

PG3.1.3: Yil sonunda hedeflenen degere ulasiimasi planlanmaktadir.

PG3.1.4: Hedef gergeklestirilmistir.

PG3.1.5: Cekim izinleri- Personel alimlari- idari Yaptinim Kararlari- Duyurular sebebi ile hedef
maksimum gergeklestirilmistir.
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T.C.KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI

A3: Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini

SRR artirmak.

H3.2: Sportif faaliyetlerin gesitlendirilerek turizm gelirlerine olan

Hedef (H3.2) katkisi artirilacaktir.

H3.2 Performansi** %93,14

Sorumlu Birim Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanlhigi

MET
Hedefe Donemi 2022 Yih
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

Performans Gostergeleri
(Kiimtilatif)

Etkisi Baslangig
(%) Degeri

Hedeflenen
Deger (B)

PG3.2.1: Turizm amagli
sportif faaliyetlere katilan| 50 0 300.000 420.000 100
kisi sayisi (adet)

PG3.2.2: Turizm amagli
sportif  faaliyetleri  icin

. .. . 30 0 105 81 77,14
verilen izin belgesi sayisi
(adet)

PG3.2.3: Sportif faaliyet 20 6 6 7 100

cesidi sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG3.2.1: Turizm amach sportif faaliyetlere katilan katilimcilarin toplam sayisi 400.000 Gzeridir.

PG3.2.2: Yil sonu kadar hedeflenen sayi saglanmistir.

PG3.2.3: Hedef gerceklestirilmistir.
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' T.C.KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
i ALAN BASKANLIGI

Amag (A3) A3: Kapadokya alaninin diinya turizm gelirlerindeki payini artirmak.

Hedef (H3.3) H3.3: Yoreye 0zgli faaliyetler ve faaliyetlerin tanitimi artirilacaktir.

H3.1 Performansi** %100

Sorumlu Birim Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanlhigi

Plan

Performans s e Yilsonu g022 il Performans (%) (C-

Gostergeleri (Kimiilatif) Basli\nglg Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Etkisi
(%) Degeri Degeri (C)

(A) Deger (B)

PG3.3.1: Diizenlenen

tematik  festival sayisi| 20 0 2 2 100
(adet)

PG3.3.2: Festivallere

katilan vyerli ve vyabanci| 20 0 75.000 80.000 100

katilimci sayisi (adet)

PG3.3.3: Kapadokya'ya
0zgl degerlere yonelik| 30 0 1 1 100
belgesel sayisi (adet)

PG3.3.4: Alani tanitic
reklam filmlerinin 30 0 1 1 100
hazirlanmasi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG3.3.1: Unlii gurmelerin davet edildigi ve halka acik olan Gastro Kapadokya Yemek Senligi;
Nevsehir Valiligi, Kapadokya Universitesi, Ahiler Kalkinma Ajansi, Urgiip Belediyesi ile ortak
gerceklestirilmistir. Yil sonunda hedeflenen degere ulasiimasi planlanmaktadir. Bolgenin turistik
degerlerinden "Balon" figlirliniin 6n plana ¢ikarildig Tirkiye'nin festivali gerceklestirilmistir.

PG3.3.2: Yl sonunda hedeflenen degere ulasiimistir.

PG3.3.3: Kapadokya belgeseli yapimi tamamlanmistir.

PG3.3.4: "Ben Nevsehir'im" adli tanitim filmi tamamlanmistir.
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T.C.KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI

Amag (A4) A4: Kurumsal yapiyi gliclendirmek ve etkin hale getirmek.

Hedef (H4.1) H4.1: Personel yapisi nicelik ve nitelik olarak gliglendirilecektir.

H4.1 Performansi ** %79,5

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi

Plan

Performans Gostergeleri Hedfef.e Sonem: goz2 il Performans (%) (C-

e Etkisi Baslangig Gergeklesme
(Kuimidilatif) (%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-A)

. & Deger (B) &

P4.1.1: Yetkinlik analizi 50 0 50 60 100
tamamlanma orani (%)

P4.1.2: Kadro doluluk 50 20 100 67 59

orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

P4.1.1: Performans gostergesinde 2022 yili sonu hedeflenen gerceklesme degeri asilmistir.

P4.1.2: Atamasi yapilan 28 personelin Aralik ayinda géreve baslamasi ile kadrolu personel sayisi
72'ye cikmistir. Kadro ¢alismalari devam etmekte olup 2023 yilinda yeni personel alimina ¢ikilmasi
ile birlikte 2023 yili icinde hedeflenen degere ulasilmasi beklenmektedir.
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T.C.KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI

Amag (A4) A4: Kurumsal yapiyi giglendirmek ve etkin hale getirmek.

H4.2: Egitim plani yillik olarak hazirlanacak ve egitim talepleri

Hedef (H4.2) karsilanacaktir.

H4.1 Performansi** %100

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi

Plan
Hedefe Donemi 2022 Yih
Etkisi Baslangig Gergeklesme
(%) Degeri Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

Performans Gostergeleri
Hedeflenen
Deger (B)

(Kiimtilatif)

P4.2.1: Egitim  plani

50 0 50 100 100
tamamlanma orani (%)

P4.2.2: Calisan basina
alinan egitim saati (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

P4.2.1: Personelin ihtiya¢c duydugu egitim analiz edilmis olup gerekli zaman ve egitim dagilimi
yapilarak 2022 yili performans degerine ulasiimistir.

50 10 20 20 100

P4.2.2: 2022 Yih Nisan ayinda yapilan egitim planlamasi sayesinde hedeflenen performans
degerine ulasiimistir.
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T.C.KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

KAPADOKYA
ALAN BASKANLIGI

Amag (A4) A4: Kurumsal yapiyi gliclendirmek ve etkin hale getirmek.

H4.3: Baskanlik stirecleri ve gorev tanimlari 2022 yil sonuna

Hedef (H4.3) kadar tamamlanacaktir.

H4.1 Performansi** %100

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhgi

Plan 2022

Hedefe  Donemi Yilsonu 2022 Yih

Performans Gostergeleri Performans (%)

Etkisi Baslangi Hedeflen Gergekles

[ (%) ¢ Degeri en Deger me Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B)
P4.3.1: Baskanlhk
slireclerinin tamamlanma 50 0 100 100 100
orani (%)

P4.3.2: Kurumsal gorev
tanimlarinin tamamlanma 50 0 100 100 100
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler*

PG4.3.1: Baskanlik hizmetlerine iliskin is akislarinin ve prosediirlerin olusturularak hedefe
ulasilmistir.

PG4.3.2: “Kapadokya Alan Bagkanligi Teskilati ve Gérev Tanimlari Yonergesi” olusturularak
hedefe ulasiimistir.
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